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Angebot für Menschen ausländischer Herkunft mit 
fehlenden formellen Nachweisen ihrer beruflichen 

Kompetenzen in Westmecklenburg

IQ GlobalNonForm MV
Kompetenzfeststellung und Vorbereitung  

auf den Arbeitsmarkt in MV

Ansprechpartnerin 
Elke Neumann, Teilvorhabenleitung 
„IQ Individuelle Qualifizierung und Begleitung“ 
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 
Mecklenburgstraße 9 
19053 Schwerin

Tel.: 0385 555 720 57 
E-Mail: info.iq@vsp-ggmbh.de

Die Teilnahme an dem Angebot ist kostenfrei.
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Was ist IQ GlobalNonForm MV?

Zielgruppe
 Personen ausländischer Herkunft, deren 

ausländische Berufsausbildung in Deutschland 
nicht anwendbar ist (z.B. militärische oder 
polizeiliche Ausbildung);

 Personen ausländischer Herkunft, die ihre 
Zeugnisse und Zertifikate aus dem 
Herkunftsland nicht beschaffen können; 

 Personen ausländischer Herkunft, die im 
Heimatland einen Beruf erlernt, dabei aber 
keinerlei Berufsschulen, Universitäten oder 
Akademien besucht oder abgeschlossen haben

Ziel
Die Personen werden auf eine neue berufliche 
Perspektive vorbereitet und fit gemacht. Dabei kann 
die neue berufliche Perspektive sein: 

  Start einer Ausbildung zur Fachkraft
  Einstieg in eine Teilqualifizierung 
  Bewerbung als ungelernte Arbeitskraft

Schritte zur Zielerreichung
1. Individuelle Kompetenzfeststellung 

(Talentfinder, ProfilPass)
   Individuelles 

Kompetenzfeststellungsverfahren zur 
Sichtbarmachung der persönlichen Talente 
und Kompetenzen, die für eine berufliche 
Integration relevant sind,

   Individuelle Ermittlung der beruflichen 
Zielvorstellungen, 

   Aufzeigen von Möglichkeiten und 
Perspektiven im beruflichen Kontext

2. Modulare Vermittlung von allgemeinen 
grundlegenden Kenntnissen 
   Bildungssystem in Deutschland und 

Bildungsangebote in M-V
   Arbeitsmarkt und Zugangsmöglichkeiten von 

der Bewerbung bis zum Arbeitsvertrag
   Arbeitsschutz- und Arbeitssicherheit in 

Unternehmen
   Interkulturelle Sensibilisierung: Wie können 

interkulturelle Missverständnisse entstehen 
und welche Strategien helfen, sie zu 
vermeiden und oder mit ihnen umzugehen?

   Kommunikations- und 
Präsentationstechniken 

3. Individuelle fach- und berufsspezifische 
Vorbereitung auf die berufliche 
Herausforderung
   fachspezifische und inkludierte 

fachsprachliche Vorbereitung auf den 
Zielberuf

   Individuelles Coaching zum Empowerment 
   Vermittlung in Praktika und Jobs 

(gemeinsam mit Projektpartnern)

Dauer der Maßnahme: ca. 3 Monate

Kursort:
Verbund für Soziale Projekte (VSP) gGmbH 
Mecklenburgstraße 9, Galerie 
19053 Schwerin

Ein laufender Eintritt in den Kurs ist möglich.
Das Angebot ist wie alle Angebote des 
Förderprogramms IQ – Integration durch 
Qualifizierung für alle Teilnehmende kostenlos. 
Es können Fahrtkosten gezahlt werden.


